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INSPIROWANA PRZEDSIEBIORCZOSCIA MAPA MENTALNA DLA MUZYKOW:
ROZWOJ ZAWODOWY | OSOBISTY

Od Hickory Drive, Knoxville, przez Kansas City, Krakow, Hangzhou, i dalej do ........
Michael Parkinson, Specjalista d/s Edukacji w Conn-Selmer, Inc.
Droga mniej uczeszczana.....zycie muzyka.....crescendo poco a poco ma non troppo - >
Dlaczego tu jestes i co sprawito, ze postanowites / postanowitas powaznie zajgé sie muzyka i uczynic z

niej swoje powotanie?
a. Kto byt dla Ciebie inspiracjg? Kim sg teraz Twoi bohaterowie i dlaczego sg oni dla Ciebie bohaterami?

b. Jesli potrafisz to doktadnie okresli¢ - jaki moment lub wydarzenie wzbudzito w Tobie nadzieje na
zostanie muzykiem?

Troche o0 mojej osobistej historii i ewolucji kariery muzycznej — prosze o zapoznanie sie ze szkicem
biograficznym.

Zarzadzanie czasem — zasada Pareto 80/20 — codzienne rozliczanie podstawowych zadan do
wykonania.... Na przyktad, czy dzisiaj udato sie zrobi¢ rozgrzewke lub poéwiczyé? Jesli nie, to dlaczego nie?

[: PROCES NAUCZANIA i wszystkie kroki, ktére trzeba w jaki$ sposéb powtarzaé kazdego dnia :]

Zorientowanie na cel (perspektywa natychmiastowa, krétka, srednia i dalekosiezna) — na co nalezy

zwrdci¢ uwage, poprawié, wyeliminowacé lub wzmocnic i jak dtugo potrwa skuteczne wprowadzenie zmiany

w Twoim zyciu?

a. Krotkoterminowo: konsekwentne radzenie sobie z codziennymi wyzwaniami - sprawnie i skutecznie.

b. Srednioterminowo: planowanie i mys$lenie w perspektywie trzech, szesciu, dziewieciu miesiecy i catego
roku.

c. Dtugoterminowo: pilnowanie ciggle przemieszczajacej sie, a moze réwniez zmieniajgcej sie nagrody

Kluczowe skladowe sukcesu: konsekwencja, ciekawos¢, samoswiadomos¢, akceptacja i przebaczenie,
zorientowanie na cel, ciezka praca, rownowaga, elastycznosé, wytrwate poswiecenie, dyscyplina,
determinacja do codziennego robienia wtasciwych rzeczy, postawa dawania, Swiadomos¢ tego, kiedy przy
czyms trwac, a kiedy odejs¢, zamitowanie do tego co robisz, wartos¢ i znaczenie bliskich Ci oséb w Twoim
zyciu

Klauzula Inwestycyjna: kiedy zaczniesz inwestowaé w innych, tak jak inni zainwestowali w Ciebie? Czy
masz sie czym dzieli¢ z innymi lub oddawacé potrzebujgcym, organizacjom spotecznym, obywatelskim lub
koscielnym, a takze mtodszym adeptom podobnej do Twojej profesji, przyjaciotom i rodzinie? Zycie z
dawaniem wartosci dodanej — ,dziekczynienie”.

Wszystkie todzie nie plywaja jednakowo diugo lub na zawsze; zwtaszcza w podejmowaniu decyzji,
wdrazaniu planéw i mysleniu naprzod. Wczesniej czy pozniej bedziesz musiat zatopic¢ kilka swoich todzi i
wodowac nowe — mozna to nastagpi¢ zarowno w sposob, kiedy sie tego spodziewamy, jak réwniez zupetnie
niespodziewanie, stopniowo lub szybko. ,Uwazaj o co sie modlisz, mozesz to dostac....”

,Effortless Mastery” Kenny'ego Wernera: ciggta samoocena, przebaczenie i orientacja na cel — pozbadz
sie poczucia winy i poczucia nieadekwatnosci, zaakceptuj to, kim jestes i idz dalej — i praktykuj to bez
przerwy



11. Potrzebna pomoc! Pomaga dowiedzie¢ sig, kim jestes i w jakim kierunku potrzebujesz zmierza¢ — ,Beyond
Talent” — Beeching & Myles, ,The Savvy Musician” — Cutler; lektura inspirujgcych autobiografii lub biografii
najwazniejszych postaci z dziedziny Twoich zainteresowan, i spoza niej.

12. Okreslenie swoich umiejetnosci zawodowych i osobistych oraz analiza stabych punktow:

a. Kim jeste$? Jako muzyk jestes: przecietny, dobry, ponadprzecietny (bardzo dobry), doskonaty, wybitny,
znakomity, a moze jestes WYJATKOWA osobg, ktora przewyzsza wszystkich innych? Jesli nie, jak
zamierzasz osiggng¢ ten poziom? ,Powiedz mi, panie Parkinson, dlaczego miatbym pana zatrudni¢?”

b. Zdefiniuj swoje umiejetnosci, od 1 do 4, poczawszy od najlepiej opanowanej umiejetnosci.

c. Zdefiniuj swoje stabosci (nie tylko muzyczne) w kolejnosci ich znaczenia i roli, oraz jak i kiedy
zamierzasz sie z nimi zmierzy¢.

d. Kluczowe punkty do zapamietania
e Zawsze mozesz byc¢ lepszy — ktos inny juz jest.
e Zawsze mozesz si¢ lepiej sprzeda¢ - ktos inny juz to zrobit.
e Zawsze mozesz odnies¢ sukces i ponies¢ porazke — w danej chwili robi to juz ktos inny.

13. Co jest dla Ciebie naprawde wazne? Poswie¢ kilka minut, aby utozy¢ te elementy w kolejnosci, 1-9 lub z
podwdjna liczba.

__Wartosci duchowe i Twoja duchowa droga

__Sukces zawodowy - dla siebie lub aby zmieni¢ zycie innych.

__Stawa, majatek i szerokie uznanie.

__Zycie rodzinne.

__Dobrostan osobisty: fizyczny, psychiczny, pozytywne myslenie, przezwyciezanie depresji i

watpliwosci.

e __ Aktywnosc spoteczna i oddanie — zaangazowanie w zycie spotecznosci i poza nig — jako muzyk
lub w inny sposob.
__ Praktykowanie zdrowej etyki we wszystkich aspektach swojego zycia.
__Poczucie bezpieczenstwa w tym, kim jestes i co robisz, bez zbyt gtosnego ,uderzania w beben
basowy”.

e _ Bycie liderem i/lub podazanie za kim$ innym:

14. ,Nigdy wczesniej nie robiliSmy tego w ten sposob”. = ostatnie stowa organizacji lub osoby znajdujacych
w powaznych tarapatach.
a. Myslac nieszablonowo, jaki jest twoj plan gry, aby osiggna¢ swoje osobiste i zawodowe cele, aby dalej
sie rozwija¢ i zachowa¢ OTWARTE serce i umyst pomimo porazek?
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b. Kim i gdzie chcesz byc¢ za rok, trzy, pie¢, dziesie¢ czy dwadziescia lat? Zapisz kilka swoich mysli na ten
temat na kolejnej stronie, na osobnej kartce papieru, bgdz na komputerze lub telefonie — miej te notatki
pod reka!

Mentoring: znajdz kogos, kto szczerze Cie zacheci, zainspiruje, wybaczy, i powie Ci prawde, kiedy
najbardziej tego potrzebujesz, bez deptania Twoich marzen — ale konsekwentnie i odpowiedzialnie — a
nastepnie sam zostan mentorem!

Przywdédztwo: ksigzki Johna Maxwella, takie jak “Be All You Can Be,” “Developing the Leader Within You”,
“Thinking for a Change,” oraz “Today Matters”. Nie realizujemy naszych celéw na zasadzie przypadku; nie
spetniamy naszych marzen przez przecietne zaangazowanie i przecietny wysitek.

Praca zespotowa: Spedzamy mndéstwo czasu sami jako muzycy, ale wszyscy jesteSmy rowniez czescia
zespotu, ktéry odnosi sukcesy i/lub porazki zgodnie z tym, ile sami wktadamy wysitku i jestesmy w stanie
sie poswieci¢. Kim sg najbardziej solidni i rzetelni cztonkowie Twojego zespotu?

Aspiracje, inspiracje, trud i zndj: kto jest najlepszy w tym, co chcesz robic¢ lub kim chcesz sie stag, jak stali
sie najlepsi i jak zdotali utrzymac swoj poziom doskonatosci?

Przedsiebiorczos¢ w dziataniu: poznaj wszystkie dostepne profesjonalne srodki, ktére pomoga Ci sie
rozwijag, takie jak organizacje obywatelskie, biznesowe i edukacyjne, koscioty, stowarzyszenia artystyczne,
grupy internetowe, publikacje, konferencje, grupy zawodowe dziatajgce w Twojej dziedzinie, itp.

Pamietaj: ,sprawy wymagajg czasu”, a ,postep to bardzo straszna sprawa”.

Niebezpieczenstwo zastoju: Czy twoje zycie, kariera, inwestycje, przedsiewziecia zmierzajg do przodu, czy
wstecz, rozjezdzaja sie na lewo i prawo, a moze zastopowaty?

Pie¢ skutecznych momentow nauczania: tak, nie, i moze czwarty to zal, a pigty to WOW! Nauka
skutecznego radzenia sobie ze wszystkimi piecioma jest kluczem do osobistego szczescia, akceptacii,
posiadania wizji i sukcesu na cate zycie.

e Kontakt: wmpcmp@gmail.com 1.740.274.2334 13942 W. 126" Street, Overland Park, Kansas 66213
e https://www.linkedin.com/in/williammichaelparkinson  https:/musicians.allaboutjazz.com/michaelparkinson
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